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Tirkisch-6sterreichische Melange — Potenzial der ,,3. Generation“

Die tiirkischen Kulturwochen 2008 in Wien wollen unter dem Titel ,, Tiirkei im Augenblick. As-
pekte der Alltagskultur” den kulturellen Austausch und das interkulturelle Verstandnis fordern.
Neben Kunst und Kultur bieten sich auch fiir die Geschaftswelt viel versprechende Chancen
sowohl in der Tuirkei, als auch bei tiirkisch-stammigen Menschen in Osterreich. Der Unterneh-
mensberater und Tirkei-Experte Caglayan Caliskan zeigt Unternehmen, wie das Business zwi-
schen Osterreichern und Tiirken zum Erfolg wird.

Nach wie vor ist das Bild der Tiirkei und der tiirkisch stammigen Menschen in Osterreich liickenhaft und ver-
zerrt. Die Tiirkei und Osterreich haben im kulturellen Austausch eine langjahrige gemeinsame Tradition, die mit
Missverstandnissen und Schwierigkeiten, aber auch mit oftmals ungeahnten Mdglichkeiten verbunden ist. Wo
die Kulturwochen zwischen November 2008 und Janner 2009 kulturelle Begegnungen auf kiinstlerischer Ebene
ermdglichen, will der Unternehmensberater und Buchautor Gaglayan Caliskan den Dialog auch auf wirtschaft-
licher Ebene fordern. Denn sowohl der tiirkische Markt als auch Menschen in Osterreich mit tiirkischem Back-
ground bieten fiir gewillte Unternehmen vielseitige Expansionsméglichkeiten und Erfolgschancen.

Die , dritte Generation“: entwurzelt oder voll integriert?

Noch sind nicht alle Hiirden (ibersprungen. Einerseits sind Tlirken und Tirkinnen konsumfreudig und tragen
einen wesentlichen Teil zur Kaufkraft in Osterreich bei. Andererseits sind sie als Arbeitskrafte noch immer nur
teilweise integriert. Tirkische Mitbiirger in Osterreich blicken inzwischen auf eine mehr als vierzig jahrige Ver-
gangenheit zurlick. Heute bilden die Enkel der meist als Gastarbeiter nach Osterreich gekommenen Tlrken die
dritte Generation“. Sie sind Osterreicher mit tiirkischen Wurzeln, durchlaufen die vollstandige Gsterreichische
Ausbildung und kénnen andere Berufe wahlen als ihre Eltern und GroReltern. Es gibt aber auch noch eine
andere ,dritte Generation®, die weiterhin unter gleichen Umstanden wie die ,zweite Generation® lebt. Bildungs-
niveau und Sozialstatus haben sich dabei nicht wesentlich verbessert. Caliskan: ,Sie sind nicht Osterreicher mit
tirkischen Wurzeln, sondern vielmehr die Entwurzelten. Die umstrittene Theorie der von selbst funktionieren-
den Integration von Auslandern ab der dritten Generation hat sich somit nicht, zumindest nicht zur Génze be-
wahrheitet.”

Diversity Management als Zukunftschance

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund werden immer &fter von Personalmanagern als wert-
volle Ressourcen wahrgenommen. In den USA gehort Diversity Management langst zur Unternehmenskultur
und langsam halt das Konzept auch in europaischen Landern Einzug. ,Diese multikulturelle Vielfalt nlitzt Unter-
nehmen nicht nur im Ausland, sondern hilft auch, das Potential des heimischen Marktes voll auszuschdpfen®,
so Caliskan, der weil3, wie man im multikulturellen Business Spannungen und Gegensétze auflést, und was flir
den wirtschaftlichen Erfolg zwischen unterschiedlichen Kulturen unabdingbar ist. Mit diesem Know-how unter-
stlitzt der Unternehmensberater und Coach Unternehmen sowohl bei der internationalen Teamentwicklung als
auch bei der ErschlieBung neuer Markte, allen voran die Tirkei.

Aktuelle Pflichtlektiire
In seiner Publikation ,Wirtschaftspartner Tirkei — Ein Handbuch fir erfolgreiche Unternehmer*, erschienen im
Redline Verlag, bietet Caliskan das ultimative Rlstzeug fir deutschsprachige Wirtschaftstreibende in der Tiir-
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kei. Er nutzt seine Insiderperspektive, um die wesentlichen Erfolgsfaktoren im tiirkischen Business zusammen-
zustellen — eine Pflichtlektre fiir alle Tirkei-Interessierten.
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CALISKAN & NETWORK

Wer wir sind: Wir sind ein Netzwerk an bilingualen Spezialisten aus unterschiedlichen Disziplinen wie Unter-
nehmensberatung Recht, Steuerberatung, Logistik, Ubersetzung, Marketing, Training, Coaching, Personalent-
wicklung und Personalberatung.

Woran wir glauben: Unsere Vielfalt ist unser Reichtum, das sich aus der Einzigartigkeit eines jeden Einzelnen
ergibt. Organisationen werden durch die Menschen gepragt. Somit ist jede Organisation einzigartig und jedes
Beratungsprojekt hat Bezug auf die Menschen, die lernen und sich entwickeln. Wir verstehen unsere Rolle als
eine Briicke, die den Reichtum der Vielfalt nutzbar macht.

Was wir tun: Als ,Kulturen-Ubersetzer beraten wir Organisationen der éffentlichen Hand sowie Unternehmen
aus der Privatwirtschaft in zahlreichen Projekten. Wir sind vorrangig in den Themenfeldern ,Interkulturelle
Kompetenz*, ,Migration & Integration“ und ,Business in der Trkei* tatig.

Unser Profil:

Wir sind ein Beratungsunternehmen mit dsterreichischen und tiirkischen Wurzeln.
Wir sind ein erstklassiges Netzwerk an Fachspezialisten.

Wir sind eine interkulturelle Wirtschaftsbriicke.

Wir sind ,Kulturen-Ubersetzer”.

Unsere Beratungsthemen:

Interkulturelle Kompetenz - Der Fisch weiss nicht, dass er nass ist.
Migration & Integration - Melange versus Mokka.

Business in der Tiirkei - Nicht nur Sonne, Strand und Meer.

Riickfragen-Hinweis:
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